
CODICE ETICO E DI CONDOTTA 

Nel corso dell’anno 2024, ENERBUILDING s.r.l. ha intrapreso un importante percorso di 

crescita e consolidamento dei propri valori aziendali, integrando nella propria strategia 

operativa i principi ESG (Environmental, Social, Governance). Tale impegno si traduce 

nella volontà di adottare comportamenti responsabili e sostenibili, promuovendo lo 

sviluppo di una cultura d’impresa fondata sull’etica, sulla tutela dell’ambiente, sul 

rispetto dei diritti umani e sulla trasparenza nella governance. Il presente Codice Etico e 

di Condotta rappresenta un tassello fondamentale di questo percorso, definendo le linee 

guida comportamentali che devono ispirare ogni attività svolta dall’azienda e dai suoi 

collaboratori. 

Principi Fondamentali 

ENERBUILDING s.r.l. fonda la propria attività su valori imprescindibili di: 

✔​ Integrità e trasparenza nei rapporti interni ed esterni; 

✔​ Rigoroso rispetto della legalità e delle normative di riferimento; 

✔​ Ricerca costante della qualità e dell’innovazione tecnologica; 

✔​ Attenzione alla sostenibilità ambientale e alla tutela del territorio. 

Tali principi costituiscono la base per ogni azione e decisione aziendale. 

Rapporti con il Personale 

L’azienda riconosce il valore fondamentale delle risorse umane e promuove un ambiente 

lavorativo sicuro, rispettoso e inclusivo. Ogni dipendente è tenuto ad osservare le norme 

aziendali in materia di sicurezza sul lavoro, salute, formazione continua e rispetto 

reciproco. Ogni forma di discriminazione o comportamento lesivo della dignità personale 

è rigorosamente vietata e perseguita. 

Salute, Sicurezza e Ambiente 

La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro costituisce un obiettivo prioritario di 

ENERBUILDING s.r.l. Le attività, in particolare quelle relative alla bonifica dell’amianto, 

sono svolte nel pieno rispetto delle normative vigenti e mediante protocolli certificati.  

L’azienda adotta soluzioni tecniche e materiali che garantiscono un impatto ambientale 

minimo e promuove la riduzione dei rifiuti e l’uso responsabile delle risorse. 

Rapporti con Clienti e Fornitori 

I rapporti con la committenza e con i fornitori sono improntati a criteri di correttezza, 

trasparenza e reciproco rispetto. ENERBUILDING s.r.l. si impegna a soddisfare 



pienamente le esigenze dei clienti, garantendo professionalità, puntualità e soluzioni 

progettuali personalizzate. I fornitori sono selezionati in base a criteri di qualità, 

affidabilità e aderenza ai valori etici aziendali. 

Certificazioni e Qualificazioni 

L’azienda si impegna a mantenere attivo e aggiornato il proprio sistema di gestione per la 

qualità, attraverso le seguenti certificazioni e qualificazioni: 

✔​ UNI EN ISO 9001 

✔​ UNI EN ISO 3834-2 

✔​ UNI EN 1090-1:2012 EXC 2 e EXC 3 

✔​ Attestazione SOA e iscrizione all’Albo Gestione Ambientale – Categoria 10A Classe D​
Tali attestazioni costituiscono garanzia dell’impegno continuo verso l’eccellenza. 

Responsabilità Sociale e Ambientale 

ENERBUILDING s.r.l. promuove una visione integrata dell’attività edilizia, dove lo sviluppo 

tecnologico convive con la responsabilità sociale e il rispetto dell’ambiente. ​
Ogni progetto è concepito come un’opportunità per contribuire al benessere collettivo e 

alla valorizzazione del territorio. 

Riservatezza e Conflitto di Interessi 

Tutto il personale è tenuto a rispettare la riservatezza su dati, progetti e documentazione 

aziendale. Situazioni di conflitto di interessi devono essere segnalate tempestivamente 

alla Direzione per una corretta gestione preventiva. 

Violazioni e Misure Disciplinari 

La violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice comporta l’adozione di 

misure disciplinari proporzionate alla gravità dell’infrazione, nel rispetto della normativa 

vigente e dei contratti applicabili. 

Diffusione e Aggiornamento 

Il presente Codice Etico e di Condotta è distribuito a tutto il personale e condiviso con i 

partner commerciali. Esso è soggetto a revisione periodica, al fine di garantirne la 

coerenza con l’evoluzione normativa e i principi etici dell’azienda. 


