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Gentili Stakeholder,
la pubblicazione del primo Report 
di Sostenibilità ESG segna per la 
Enerbuilding SRL un momento 
di grande rilevanza. Non si tratta 
solo di un adempimento forma-
le, ma della volontà concreta di 
avviare un percorso strutturato, 
trasparente e consapevole verso 
una crescita sostenibile.
In oltre trent’anni di attività ab-
biamo costruito solide fonda-
menta, non solo in acciaio, ma 
anche nei valori che guidano ogni 
nostra scelta: qualità, responsa-
bilità e visione. Oggi, questi va-
lori trovano un nuovo canale di 
espressione nella rendicontazio-
ne ESG, che ci consente di misu-
rare e comunicare con maggiore 
chiarezza il nostro impatto sul 
contesto ambientale, sociale ed 
economico in cui operiamo.
Abbiamo deciso di partire da qui: 
da una valutazione rigorosa delle 
nostre attività, da un confronto 

Lettera 
dell’amministratore 

agli stakeholder 

onesto con le nostre pratiche, e 
da un impegno che riguarda tut-
ta la nostra organizzazione, dai 
cantieri alla direzione. Questo re-
port, redatto con metodo e con il 
supporto  di professionisti interni 
ed esterni, rappresenta una base 
di partenza, non un punto d’arri-
vo.
Sappiamo che la sostenibilità non 
si improvvisa. Richiede visione 
strategica, ma anche quotidiana 
coerenza. Per questo continue-
remo a investire nella formazio-
ne delle nostre persone, nell’in-

novazione dei processi e nella 
responsabilità verso il territorio. 
L’obiettivo non è cambiare la 
nostra identità, ma renderla più 
consapevole e capace di genera-
re valore condiviso.
Vi ringrazio per la fiducia che ogni 
giorno ci accordate, e vi invito a 
leggere questo documento come 
una promessa di trasparenza e 
un impegno verso il futuro.

L’Amministratore Unico
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Metodologia
utilizzata

Gli aspetti di sostenibilità azien-
dale, comunemente identifica-
ti con l’acronimo ESG (Environ-
mental, Social, and Governance), 
sono stati analizzati in relazione a 
tutte le attività che la nostra so-
cietà svolge. Il presente Report 
di Sostenibilità è stato redatto in 
conformità agli standard VSME 
ESRS for non-listed SMEs – di-
cembre 2024, secondo le linee 
guida elaborate dal gruppo di 
lavoro dell’EFRAG, utilizzando il 
Modulo Completo e riferendosi 
esclusivamente alla sola sede di 
Andria.

Dal bilancio 
d’esercizio 2024, 
registra un 
fatturato pari a 
€ 7.335.808,00.

I dati ambientali, sociali e di go-
vernance riportati nel documen-
to si riferiscono esclusivamente a 
Enerbuilding e, ove necessario e 
possibile, includono informazioni 
sulla catena del valore dell’azien-
da. L’obiettivo è garantire una 
visione chiara e completa della 
gestione delle relazioni e delle 
dinamiche aziendali con tutti gli 
stakeholder coinvolti, tra cui for-
nitori e clienti.

Il report copre il periodo dal 1° 
gennaio 2024 al 31 dicembre 
2024 e rappresenta il primo ap-

proccio di Enerbuilding alla ren-
dicontazione delle informazioni 
ESG. Questo documento pone le 
basi per un percorso concreto e 
strategico verso la sostenibilità, 
orientato alla crescita, all’innova-
zione e al benessere collettivo. La 
sua realizzazione è il frutto di un 
lavoro congiunto, condotto da tre 
referenti aziendali appartenenti 
alle aree tecnica, amministrativa 
e commerciale, in stretta collabo-
razione con la Direzione e con il 
supporto della società di consu-
lenza Way S.r.l.

2024
25,7 tCO2eq

42 risorse

€ 7.335.808,00

#questisiamonoiCon oltre trent’anni di esperien-
za nel settore delle costruzioni, 
Enerbuilding ha consolidato un 
percorso di crescita tecnica, pro-
duttiva e organizzativa, afferman-
dosi come realtà di riferimento 
nell’edilizia pubblica e privata. 
L’azienda è specializzata nella re-
alizzazione di strutture in acciaio, 
nella bonifica dell’amianto e nel 
rifacimento di coperture, operan-
do secondo standard qualitativi 
elevati, garantiti dalle certifica-
zioni rilasciate dai principali Enti 
di Attestazione.

Enerbuilding si distingue per 
la capacità di affrontare e gesti-
re esigenze complesse grazie a 
competenze avanzate e a una 
squadra altamente qualificata. 
Nel campo della carpenteria me-
tallica, l’azienda si occupa della 
progettazione e realizzazione di 
capannoni in acciaio destinati a 

usi sportivi, industriali e agrico-
li, oltre alla costruzione di scale 
di sicurezza, soppalchi, hangar e 
strutture spaziali realizzate su mi-
sura.

Per quanto riguarda le coperture, 
Enerbuilding interviene con so-
luzioni ad alte prestazioni, come 
l’installazione di lamiere zincate 
preverniciate, pannelli coiben-
tati, lamiere grecate e ondulate 
dotate di proprietà antirumore e 
anticondensa. In parallelo, gesti-

sce l’intero processo di bonifica 
dell’amianto, dalla redazione dei 
piani di lavoro alle pratiche ASL, 
fino alla rimozione e allo smalti-
mento presso discariche autoriz-
zate.

L’azienda è attiva anche nella rea-
lizzazione di strutture metalliche 
dedicate all’installazione di im-
pianti fotovoltaici, sia su edifici 
esistenti che su nuove costruzio-
ni, offrendo soluzioni complete 
e personalizzate. Infine, nell’am-
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bito dell’edilizia e della bioedili-
zia, Enerbuilding realizza ope-
re civili e industriali, pubbliche 
e private, con formula “chiavi in 
mano” e una particolare atten-
zione alla sostenibilità ambienta-
le e all’efficienza energetica.
L’impegno costante per la quali-
tà, l’innovazione e la soddisfazio-
ne del cliente fa di Enerbuilding 
un partner strategico per progetti 
di costruzione e riqualificazione, 
capace di coniugare competenza 
tecnica, affidabilità e rispetto per 
l’ambiente.

SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA

NACE:

25.11

N. Dipendenti:

42

Fatturato:

€ 7.335.808,00
CERTIFICAZIONI

Enerbuilding si distingue da 
anni per l’elevato standard qua-
litativo dei propri processi, ope-
rando con un sistema di gestione 
certificato e in costante aggiorna-
mento. 
Un ulteriore traguardo di rilievo 
è il riconoscimento come Centro 
di Trasformazione, conferito dal 
Servizio Tecnico Centrale. Que-
sto status, tra i più prestigiosi 
del settore, qualifica Ener-
building come Officina au-
torizzata alla produzione 
di carpenteria metallica, 
in piena conformità con il 
D.M. 17.01.2018.
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#doveguardiamo

Il gruppo Enerbuilding offre un 
supporto completo in ogni fase 
del progetto, garantendo soluzio-
ni su misura per ogni esigenza. 
Ci occupiamo di studi di fattibili-
tà, progettazione preliminare ed 
esecutiva, realizzazione di disegni 
costruttivi e di montaggio. Coor-
diniamo la struttura metallica 
con gli impianti e i dettagli tecno-
logici, curando ogni aspetto del-
la fabbricazione, dai collaudi in 
officina ai trattamenti protettivi 
come zincatura, sabbiatura, ver-
niciatura e trattamenti ignifughi. 
Inoltre, gestiamo la posa in ope-
ra, il trasporto, il montaggio e le 
certificazioni finali, assicurando il 
rispetto dei più elevati standard 
di qualità.
Ogni giorno investiamo nella ri-
cerca di materiali innovativi per la 
realizzazione di coperture, pareti, 
pannelli REI, lattonerie di finitu-
ra e sistemi per la raccolta delle 

L’azienda si pone l’obiettivo di creare ambien-
ti di lavoro ideali, sicuri ed ecologici, progetta-
ti per integrarsi armoniosamente con le per-
sone, accoglierle e proteggerle. Grazie a uno 
staff tecnico altamente qualificato, innovativo 
e dinamico, promuove strategie d’intervento 
basate su metodi industrializzati, garantendo 
soluzioni personalizzate che uniscono qualità, 
funzionalità ed efficienza economica.

acque meteoriche. Utilizziamo 
materiali avanzati come lamie-
ra zincata preverniciata, pannelli 
coibentati e lamiere grecate e on-
dulate con proprietà antirumore 
e anticondensa, garantendo il 
perfetto equilibrio tra estetica e 
sostenibilità economica.

In ogni nostro progetto, mettia-
mo al centro il legame tra uomo 
e territorio, monitorando costan-
temente le esigenze del mercato. 
Il nostro impegno si traduce in 
esperienza, passione e profes-
sionalità, sempre al servizio del 
cliente.



1110

La nostra azienda opera con 
competenza e passione nel set-
tore delle costruzioni metalliche, 
vantando un’esperienza conso-
lidata che abbraccia ambiti in-
dustriali, civili e pubblici. Siamo 
specializzati nella realizzazione 
di strutture portanti in acciaio e 
nella riqualificazione edilizia, con 
particolare attenzione al rinforzo 
statico e al recupero architetto-
nico di edifici storici. Realizzia-
mo inoltre strutture complesse e 
funzionali come impianti sportivi, 
opifici industriali e agricoli, han-

gar, tunnel, scale d’emergenza e 
impianti destinati alla produzio-
ne di energia da fonti rinnovabili, 
come il fotovoltaico.
Il nostro approccio progettuale si 
fonda sulla capacità di offrire so-
luzioni su misura per ogni esigen-
za costruttiva. Siamo in grado di 
sviluppare e realizzare un’ampia 
varietà di strutture: a falda unica, 
a doppia falda, a shed, curve, tra-
licciate, con travi piene o anche 
sistemi spaziali di grande com-
plessità. Ogni progetto è il risulta-
to di un’attenta pianificazione, in 

#questoequelchefacciamo

cui le esigenze architettoniche si 
fondono con criteri di sicurezza, 
funzionalità e innovazione tecno-
logica.
L’acciaio e le sue leghe rappresen-
tano il materiale d’elezione per le 
nostre realizzazioni: un alleato 
insostituibile per rispondere alle 
sfide dell’edilizia contempora-
nea. La sua resistenza, flessibilità 
e durabilità ci consentono di dare 
forma a soluzioni innovative, ga-
rantendo al contempo efficienza 
costruttiva, qualità estetica e so-
stenibilità ambientale.

La nostra visione della sostenibili-
tà si basa su un equilibrio concre-
to tra l’utilizzo consapevole delle 
risorse naturali, il contenimento 
dei costi e il miglioramento della 
qualità della vita. Questo princi-
pio guida ogni fase del nostro la-
voro, dal progetto alla realizzazio-
ne, e si riflette in tutte le opere 
che abbiamo realizzato in Italia e 
in Europa.
A garantire il nostro successo nel 
tempo sono l’impiego di materie 
prime certificate, l’elevato livello 
tecnico del nostro personale e 
la puntualità con cui rispettiamo 
ogni scadenza operativa. Tutta-
via, ciò che davvero ci contrad-
distingue è la filosofia azienda-
le, profondamente ancorata al 
rispetto per l’ambiente. Per noi, 

l’ecologia non è solo un valore di-
chiarato, ma una pratica concreta 
che si traduce in ogni scelta pro-
gettuale e costruttiva.
Accanto all’attività strutturale, 
la nostra azienda è specializzata 
anche nella bonifica e rimozione 
di materiali contenenti amian-
to, operando su coperture, can-
ne fumarie, vasi d’espansione, 
cisterne, tegoloni e frammenti 
dispersi, sia in ambito pubblico 
che privato. Questo servizio vie-
ne svolto nel pieno rispetto delle 
normative vigenti e con l’impiego 
di tecniche sicure, nel totale ri-
spetto della salute delle persone 
e dell’ambiente, seguendo un iter 
preciso e scrupoloso:

	Pianificazione e 
autorizzazione
	Messa in sicurezza 

dell’area 
	Analisi preliminare 
	Trattamento 

preventivo 
	Rimozione del 

materiale
	Imballaggio e messa in 

sicurezza 
	Monitoraggio 

ambientale 
	Trasporto e 

smaltimento definitivo
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hangar, tunnel e 
scale di sicurezza

soluzioni 
personalizzate

trasporto di amianto 
nelle discariche

progettazione e costruzione 
strutture in acciaio

rilevamenti 
su richiesta

strutture spaziali e 
impianti fotovoltaici

bonifica amianto
costruzioni civili 

e industriali

costruzioni 
in acciaio

costruzioni 
sportive
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#irapporti
Nel corso dell’anno solare 2024, 
Enerbuilding ha sviluppato e 
consolidato relazioni commer-
ciali con una vasta e diversificata 
clientela, abbracciando realtà di 
diversa scala e natura. L’azienda 
ha collaborato attivamente con 
importanti multinazionali, por-
tando avanti progetti di rilievo 
su larga scala, e al contempo ha 
stretto solide partnership con 
piccole e medie imprese profon-
damente radicate nel tessuto 
economico e produttivo della Pu-
glia. Queste collaborazioni hanno 
permesso a Enerbuilding di am-
pliare il proprio raggio d’azione, 
rafforzando il proprio ruolo nel 
settore e contribuendo alla cre-
scita e all’innovazione nel merca-
to di riferimento.
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#lambiente

262 tCO
2
eq

99,78 MWh 
di cui il 73% derivante 
da fonti rinnovabili1

Intensità gas serra 3,572 

1 https://geagency.it/
breaking-news/rinnova-
bili-enel-capacita-globa-
le-646-gw-13-in-primi-9-me-
si-2024/?utm_source=chatgpt.com
2 Totale Emissioni tCO2e rapportati 
al Fatturato (secondo il GHG)
Fattori di emissione per la pro-
duzione ed il consumo di ener-
gia elettrica in Italia - ISPRA 
28/02/2024 - https://emissioni.
sina.isprambiente.it Tali dati pos-
sono essere utilizzati per il calcolo 
delle emissioni dal 1 Gennaio 2024 
al 31 Dicembre 2024

https://geagency.it/breaking-news/rinnovabili-enel-capacita-globale-646-gw-13-in-primi-9-mesi-2024/?utm_source=chatgpt.com
https://geagency.it/breaking-news/rinnovabili-enel-capacita-globale-646-gw-13-in-primi-9-mesi-2024/?utm_source=chatgpt.com
https://geagency.it/breaking-news/rinnovabili-enel-capacita-globale-646-gw-13-in-primi-9-mesi-2024/?utm_source=chatgpt.com
https://geagency.it/breaking-news/rinnovabili-enel-capacita-globale-646-gw-13-in-primi-9-mesi-2024/?utm_source=chatgpt.com
https://geagency.it/breaking-news/rinnovabili-enel-capacita-globale-646-gw-13-in-primi-9-mesi-2024/?utm_source=chatgpt.com
https://emissioni.sina.isprambiente.it
https://emissioni.sina.isprambiente.it
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Enerbuilding acquista dalla 
rete l’energia elettrica necessaria 
(scopo 2) ma dispone anche di un 
impianto fotovoltaico di recente 
costruzione di cui però al mo-
mento non si dispone di dati utili 
alla rendicontazione; è prioritario 
dotarsi di un sistema di monito-
raggio per misurare la produzione 
effettiva dell’impianto fotovoltai-
co. Questo permetterà di ridurre 
le emissioni Scope 2 tramite au-
toconsumo e di documentare l’e-
ventuale immissione in rete (per 
crediti o offset).
La stessa energia alimenta anche 
il sistema di climatizzazione che è 
stato pertanto considerato anche 
nel computo delle emissioni del-
lo scopo 1.
Nel processo produttivo non vi è 
utilizzo di carburanti il cui consu-
mo è stato valutato solo in funzio-
ne degli spostamenti casa/lavoro 
e nell’utilizzo dei mezzi aziendali, 
non di proprietà diretta (scopo 3).
L’acqua non è impiegata diretta-

mente nel processo produttivo e 
il suo consumo risulta non rile-
vante ai fini dell’attività aziendale. 
Non disponiamo di una fornitura 
diretta: l’approvvigionamento 
idrico avviene tramite un serba-
toio, utilizzato esclusivamente 
per i servizi igienico-sanitari e di 
supporto.

Emissioni Scopo 1
18,8 tCO2eq

Emissioni Scopo 2	
25,64 tCO2eq

Emissioni Scopo 3	
217,75 tCO2eq

Il reparto produttivo dispone di 
due punti di emissione, relativa-
mente saldatura e taglio, moni-
torati annualmente da un labo-
ratorio esterno accreditato, per 
valutare il rilascio di inquinanti e 
lo stato di salute dell’aria all’in-
terno del reparto.
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Nel corso del 2024, Enerbuilding 
ha prodotto un totale di 359.916 
kg di rifiuti, derivanti dalle attivi-
tà produttive interne e dai cantie-
ri. Tutti i rifiuti sono stati smaltiti 
presso impianti autorizzati, se-
condo quanto previsto dalla nor-
mativa vigente.
Un quantitativo rilevante è rap-
presentato da 180.955 kg di ri-
fiuti non pericolosi e pericolosi 
(escluso amianto), avviati preva-
lentemente a operazioni di recu-
pero ove possibile. A questi si ag-
giungono 178.961 kg di cemento 
amianto, rifiuto pericoloso ge-
stito con procedure certificate di 
bonifica, rimozione e smaltimen-
to in discarica specializzata, come 
richiesto dalla normativa (D.Lgs. 
152/2006 e s.m.i., D.M. 6/9/94, 
D.Lgs. 81/2008).
Enerbuilding mantiene un ap-
proccio responsabile e proattivo 
nella gestione dei rifiuti, privile-
giando ove possibile il recupero 
di materia o energia, in linea con 
i principi dell’economia circolare.

Tipologia di Rifiuto Quantità 
(kg) Destinazione Trattamento Preferenziale

Rifiuti da attività produttive e 
cantieri 180.955 Impianti autorizzati Recupero, dove possibile

Cemento Amianto (rifiuto 
pericoloso) 178.961 Discarica apposita per 

amianto Smaltimento sicuro

Totale 359.916

Nel corso del 2024, per la realizzazione di tutti i progetti, sono stati acquistati 
777.000 	 KG di Ferro e Acciaio
43.000 	 Mq di pannelli coibentati
L’impegno futuro è monitorare accuratamente la quantità di ferro riciclato at-
traverso la raccolta puntuale delle dichiarazioni ambientali di prodotto.

21.220 kg 
portati in discarica     12 %

159.735 kg 
portati al recupero     88 %

Enerbuilding Srl opera nel set-
tore della carpenteria metallica 
e della bonifica da amianto, un 
ambito ad alta specializzazione 
tecnica e con rilevanti implicazio-
ni in termini di sicurezza e tute-
la ambientale. L’azienda impiega 
attualmente 42 dipendenti e si 
configura come una realtà stabile 
e radicata nel territorio, con rela-
zioni di lavoro di lungo periodo e 
una struttura interna definita.

#lepersone

Occupazione e 
struttura del 
personale
Al 31 dicembre 2024, la forza la-
voro aziendale era composta da 
42 dipendenti, suddivisi in:
31 operai
11 impiegati
Tutti i dipendenti sono assunti 
con contratto a tempo indeter-
minato e inquadrati nel CCNL 
Metalmeccanici Industria, a con-
ferma della solidità contrattuale 

12 %

88 %
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e dell’adesione dell’azienda agli 
standard di settore. La compo-
nente femminile rappresenta at-
tualmente il 7% della forza lavoro 
(3 sole donne), principalmente 
impiegate in ruoli amministrativi 
e di gestione.

Salute, sicurezza e 
condizioni di lavoro
Il settore in cui opera Enerbu-
ilding richiede una particolare 
attenzione agli aspetti di salute 
e sicurezza, soprattutto in rela-
zione alle attività di bonifica da 
amianto. L’azienda applica rigo-
rosamente quanto previsto dal 
D.Lgs. 81/2008, assicurando la 
formazione obbligatoria e l’ag-
giornamento continuo dei lavo-
ratori in materia di sicurezza, uso 
dei DPI e gestione del rischio.
Sono inoltre adottate misure 

preventive e protocolli operativi 
specifici per la gestione dei can-
tieri, a tutela sia dei lavoratori sia 
dell’ambiente. Nonostante que-
sta attenzioni, nel corso dell’anno 
si è purtroppo verificato un solo 
infortunio, per fortuna non grave.

Clima interno 
e stabilità 
occupazionale
Nonostante l’assenza attuale di 
pratiche strutturate di welfare 
aziendale, Enerbuilding garan-
tisce un ambiente di lavoro sta-
bile, basato su relazioni profes-
sionali consolidate. L’assenza di 
turnover significativo e la diffu-
sione di rapporti di lunga durata 
indicano una buona coesione in-
terna e un clima aziendale gene-
ralmente positivo.
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propri collaboratori. L’azienda 
privilegia, ove possibile, fornitori 
e partner del territorio, contri-
buendo alla filiera economica lo-
cale.

Prospettive e impegni 
futuri
Nel medio periodo, Enerbuil-
ding intende rafforzare il pro-
prio approccio alla sostenibilità 
sociale, valutando l’introduzione 
graduale di strumenti di welfare, 
forme di flessibilità organizzativa 
e iniziative per la valorizzazione 
delle risorse umane. In coerenza 
con la propria missione, l’azienda 
conferma l’impegno alla sicurez-
za e alla tutela delle persone, ele-
menti centrali per la continuità e 
lo sviluppo dell’attività.

Formazione
Attualmente non è previsto un 
piano formativo aziendale strut-
turato al di fuori della formazione 
obbligatoria in ambito sicurezza, 
alla quale sono state dedicate 35 
ore, con particolare attenzione al 
lavoro in quota. Tuttavia, l’azien-
da riconosce l’importanza dello 
sviluppo delle competenze, so-
prattutto tecniche, e valuta pro-
gressivamente l’introduzione di 
percorsi formativi mirati, anche 
in collaborazione con enti esterni 
e partner di settore.

Legame con il 
territorio
Enerbuilding è una realtà pro-
fondamente legata al contesto 
locale, sia per quanto riguarda 
la sede operativa che per la pro-
venienza della maggior parte dei 
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L’organizzazione di Enerbuilding 
è strutturata in diverse aree ope-
rative, ciascuna con compiti ben 
definiti, sotto la guida di un Am-
ministratore Unico, e della Dire-
zione. L’organigramma aziendale 
riflette una chiara suddivisione di 
ruoli e responsabilità, garanten-
do una gestione efficiente e coor-
dinata delle attività.

#lagovernance

controller

marketing

resp. sicurezza

CO.GE.bilancio
e controllo

direttore tecnico
resp. SGQ - acquisti

responsabile 
ufficio tecnico

controller produzione
magazzino

capo officina

resp. rep. saldature

resp. rep. preparazione
Peloso Pasquale

disegnazione

prelievi amianto
e coperture

tecnici 
progettisti

controlli
non distruttivi

tesoreria e 
gestione pers.

cantieri, clienti
gare, certificazioni

capo cantieri

operai
bonifica amianto

settore montaggi
coord e prog.

operai montaggi

rappresentante
commerciale

area
tecnico

produttiva

area
amministrativa

area
commerciale

amministratore
unico

Moschetta Maddalena

dr. Roberto Sebastiano

Sciancalepore Francesco

Pedone Daniele

Dr. Di Canosa Nicola

Ing. D’Onghia Francesco

Per.Ind. Pomarico Nicola

Peloso Pasquale Capuano Giovanni

Falcetta Giovanni

OPERAI OFFICINA

Per.Ind. Pomarico Nicola
Geom. Di Luzio Pasquale
Per.Ind. Virgilio Vincenzo

Geom. Di Bari Emanuele

consulente
del lavoro

Dr. Albrizio Mauro Antonio
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Ogni settore è affidato a figure 
professionali altamente specializ-
zate, selezionate per assicurare 
il massimo livello di competenza 
ed efficienza operativa. Questa 
struttura consente all’azienda di 
affrontare con efficacia progetti 
complessi, mantenendo elevati 
standard qualitativi in tutte le fasi 
di lavorazione.

Le certificazioni ottenute e le 
competenze tecniche maturate in 
ambiti strategici come la bonifica 
dell’amianto, la carpenteria metal-
lica e la gestione dei cantieri raf-
forzano ulteriormente il profilo di 
Enerbuilding come realtà solida e 
affidabile nel settore delle costru-
zioni e dell’ingegneria industriale.

Il Codice Etico e di Condotta di 
Enerbuilding, disponibile sul sito 
ufficiale dell’azienda, rappresenta 
un punto di riferimento imprescin-
dibile per tutte le attività azienda-
li. È il documento che racchiude i 
valori fondanti e i principi ispirato-
ri dell’organizzazione, orientando 
ogni azione verso un approccio 
etico, trasparente e responsabile. 
Questo codice guida i comporta-
menti non solo all’interno dell’a-
zienda, ma anche nei rapporti con 
clienti, fornitori, collaboratori e 
istituzioni.

Nel corso dell’esercizio 2024, l’a-
zienda non ha registrato alcuna 
condanna né ricevuto sanzioni 
per reati legati alla corruzione. 
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Un dato significativo, riportato 
anche nel report di sostenibilità, 
che conferma l’impegno concre-
to di Enerbuilding nella promo-
zione della legalità e nella tutela 
dell’integrità aziendale. La totale 
assenza di irregolarità e il rispetto 
rigoroso delle normative vigenti 
testimoniano la solidità della go-
vernance e l’adesione costante a 
principi di correttezza, equità e 
responsabilità.

Al centro della filosofia azienda-
le c’è la trasparenza, considerata 
uno dei pilastri fondamentali per 
costruire e mantenere rapporti di 
fiducia duraturi con tutti gli sta-
keholder. Operare con chiarez-
za e integrità è una priorità, così 

come garantire comportamenti 
improntati alla rettitudine e alla 
professionalità in ogni ambito 
dell’attività aziendale.
La struttura organizzativa di Ener-
building è concepita per sostene-
re questa visione, grazie a una 
suddivisione chiara dei ruoli e a 
un modello gestionale orienta-
to all’efficienza, alla qualità e al 
miglioramento continuo. Ogni 
responsabile di settore è coinvol-
to attivamente nel monitoraggio 
delle prestazioni e nel raggiun-
gimento degli obiettivi aziendali, 
con particolare attenzione alla 
sostenibilità e alla conformità 
normativa. Questo approccio 
integrato consente di prendere 
decisioni consapevoli e responsa-

bili, minimizzando i rischi e pro-
muovendo una cultura aziendale 
basata sull’etica e sulla responsa-
bilità.

L’impegno verso la responsabili-
tà sociale e ambientale si tradu-
ce in strategie concrete di lungo 
periodo, volte a ottimizzare le 
performance, ridurre l’impatto 
ambientale e innovare i processi 
produttivi. Grazie a questa visio-
ne lungimirante, Enerbuilding 
si conferma come un attore di 
riferimento nel panorama delle 
costruzioni, capace di coniugare 
crescita economica, rispetto del-
le normative e attenzione costan-
te all’etica aziendale.
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In questo primo approccio all’a-
nalisi della rilevanza, il gruppo di 
lavoro ha cercato di coinvolge-
re tutte le figure che influenza-
no o sono partecipi delle attività 
aziendali con lo scopo di avviare 
un processo di dialogo e confron-
to che sia la base per un proget-
to di sviluppo sostenibile a lungo 
termine. L’attenzione è stata per-
tanto rivolta a Clienti, Fornitori e 
al personale dipendente.
Al fine di identificare i temi rile-
vanti è stato redatto e distribui-

to un questionario che affronta 
separatamente i tre pilastri ESG. 
Il tasso di risposta si è rivela-
to tuttavia, inferiore alle attese; 
comprendiamo che la limitata di-
sponibilità di tempo, unitamente 
all’elevato carico informativo e 
alla frequente ricezione di comu-
nicazioni digitali, possa ostacola-
re un ampio coinvolgimento.
L’analisi delle risposte ha permes-
so di identificare otto temi rile-
vanti:

#larilevanza

	sicurezza sul lavoro
	emissioni e 

gestione ambientale
	consumi energetici
	gestione dei rifiuti
	formazione e 

sviluppo delle 
risorse

	diritti dei lavoratori
	etica e 

anticorruzione
	gestione dei 

fornitori sostenibili

A ciascuno è stato attribuito un 
punteggio che va da 1 (bassa ri-
levanza) a 5 (alta rilevanza) ed è 
stato valutato secondo due di-
mensioni:
inside-out, ovvero quanto un 
tema ha effetti materiali sulla 
società, l’ambiente e i portatori 
d’interesse;
outside-in, ovvero la rilevanza 
economico-strategica del tema 
per la continuità, reputazione e 
resilienza dell’impresa

Tra i temi con maggiore rilevanza 
in entrambi gli assi figurano:

•	 Sicurezza sul lavoro, 
con un impatto massimo 
sia per l’azienda che per gli 
stakeholder;

•	 Gestione ambientale 
ed emissioni, significati-
va per conformità e impat-
to ambientale;

•	 Consumo energetico, 
sia per il costo che per l’ef-
ficienza sostenibile.

Il grafico allegato visualizza que-
sti temi posizionati su una matri-
ce 2D, utile a definire le priorità 
di sostenibilità e guidare azioni 
future.
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standard settore area indicatore posizione

Generale Lettera dell’amministratore pag. 3

EFRAG VSME ESRS Generale Metodologica utilizzata B1 - base per la preparazione pag. 4

EFRAG VSME ESRS Generale #questisiamonoi B1 - base per la preparazione
C1 - modello di business pag. 5

EFRAG VSME ESRS Generale #doveguardiamo C1 - modello di business
C2 - politica di sostenibilità pag. 8

EFRAG VSME ESRS Generale #questoequelchefacciamo C1 - modello di business
C2 - politica di sostenibilità pag. 10

EFRAG VSME ESRS Generale #irapporti C1 - modello di business pag. 15

EFRAG VSME ESRS Ambientale #lambiente
B3 - energia ed emissioni GHG
B4 - inquinamento 
B6 - acqua

pag. 17

EFRAG VSME ESRS Sociale #lepersone

B8 - forza lavoro
B9 - salute e sicurezza
B10 - contrattazione 
C2 - politica di sostenibilità

pag. 21

EFRAG VSME ESRS Gestionale #lagovernance

B11 - condanne e multe
C6 - forza lavoro: diritti umani
C7 - violazioni nella catena del 
valore
C9 - diversità di genere

pag. 26

EFRAG VSME ESRS Gestionale #larilevanza pag. 32
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